
Coaching-Kompetenzen sind unerlässlich, um in  
der heutigen Arbeitswelt Personalentwicklung und  
-führung nachhaltig, individuell und wirksam zu 
gestalten. Um in der Coaching-Praxis erfolgreich 
zu sein, benötigt man eine entsprechende Haltung 
sowie Fach- und Methodenkompetenz. In unserer 
Coaching-Ausbildung lernen Sie, was einen guten 
Coaching-Prozess ausmacht, welche Rolle Sie als 

DIE ZU[KUNFTS] 

LIEFERER

Coach dabei spielen, wie Sie Coaching-Instrumente 
richtig einsetzen und wie ein erfolgreicher Transfer 
der gewonnenen Erkenntnisse in den Alltag gelingen 
kann. Abgerundet wird diese Ausbildung mit dem 
Blick auf die Besonderheiten des Führungskräfte- 
coachings sowie der Eignungsdiagnostik als Initiator 
für Coaching- und Entwicklungsprozesse.

Modul 1 
Grundlagen des Coachings

Systemisches Denken, Rollenverständnis  
und Kompetenzen des Coaches 

 Coaching-Prozessphasen 

Modul 2  
Vom Erstkontakt bis zum Auftrag

Dreiecksverhältnis Coach, Coachee &  
Auftraggeber, Coaching-Anlass und Ziel 

Modul 3  
Gesprächskompetenz

Grundlagen der Kommunikationstheorie 
Fragetechniken, Aktives Zuhören und  

 Paraphrasieren 

Modul 4  
Coaching-Praxis, Coaching-Tools  
und der Coaching-Abschluss

Sinn von Coaching-Interventionen und  
Kennenlernen von Interventionen 

Modul 5  
Spezialthema: Führungskräftecoaching

Besonderheiten des Führungskräftecoachings 
Selbstfürsorge und Selbstmanagement  
im Coachingkontext 

Modul 6  
Eignungsdiagnostik als Initiator für  
Coaching- und Entwicklungsprozesse

Anwendungsbereiche, Messmethoden und  
Tools der Eignungsdiagnostik 

INHALTE

QUALIFIZIERUNG  
KOMPAKT:  
COACH PERSONAL- 
ENTWICKLUNG



Dr. Bernhard Rosenberger
Inhaber und Geschäftsführer
Managing Partner

Selina Raisch
Beraterin
M.Sc. Psychologin

DOZENTINNEN

Personalentwickler:innen, Personalmanager:innen und 
Führungskräfte mit Personalentwicklungsinteresse

KICK-OFF  
4. März 2024 in Präsenz 
9:00–17:00 Uhr 
 
(Veranstaltungsort wird noch bekannt gegeben)

TERMINE

  8. April 2024  9:00–17:00 Uhr  Modul 2 (virtuell)

    30. April 2024  9:00–17:00 Uhr Modul 3 (virtuell)
 

 3./4. Juni 2024  9:00–17:00 Uhr  Modul 4 (in Präsenz)

     14. Juni 2024 9:00–17:00 Uhr Modul 5 (virtuell)

   2. Juli 2024 9:00–17:00 Uhr Modul 6 (virtuell)

  22. Juli 2024 9:00–18:00 Uhr Prüfung (in Präsenz)

ZIELGRUPPE TERMINE 2024

Marc Aperdannier
Transformationsberater
Beschäftigung & Qualifizierung

Bildungswerk der  
Baden-Württembergischen Wirtschaft e. V. 
E-Mail aperdannier.marc@biwe.de 
Mobil +49 172 629 37 54
Internet www.biwe.de 
Internet www.zukunftslieferer.de

Weitere Informationen zum Thema  
Qualifizierungen & Veranstaltungen finden  
Sie auf der Webseite  des  
Transformationsnetzwerks Ostwürttemberg 
www.zukunftslieferer.de

KONTAKT

PE-Coaching-Ausbildung kompakt,  
https://eveeno.com/coachingausbildung-kompakt

ANMELDUNG

Das Transformationsnetzwerk Ostwürttemberg unterstützt 
Unternehmen der Automobil- und Zuliefererindustrie und 
des fahrzeugnahen Maschinenbaus im Transformations-
prozess. Mit neuen Impulsen für nachhaltige, regionale 
Wertschöpfung, Beschäftigung und Innovation. Dank der 
Förderung durch das Bundesministerium für Wirtschaft 
und Klimaschutz (BMWK) sind all unsere Veranstaltungen 
kostenlos.

DAS TRANSFORMATIONSNETZWERK

JETZT
KOSTENFREI  

ANMELDEN!

https://eveeno.com/coachingausbildung-kompakt
https://eveeno.com/coachingausbildung-kompakt

